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ACTA DE PREACUERDO DEL XXI CONVENIO GENERAL DE LA
INDUSTRIA QUIMICA SUSCRITO POR LAS REPRESENTACIONES DE
FEIQUE Y CC.00. INDUSTRIA

En Madrid, siendo las 23:50 horas del dia 9 de octubre de 2024, reunidos
en la C/ Zurbano n°26 bis de Madrid los integrantes de la Comision
Negociadora del XXI Convenio General de la Industria Quimica, FEIQUE, y
CCOO de INDUSTRIA,

MANIFIESTAN:

PRIMERO.- Que tras diversas reuniones de la Comision Negociadora,
mantenidas los pasados 15 de febrero, 18 de marzo, 3 y 25 de abril, 16 de
mayo, 5 de junio, 3 de julio, 23 de septiembre y 9 de octubre vy tras un
amplio debate mantenido en el dia de hoy en el que cada una de las
Organizaciones citadas ha efectuado sus propuestas definitivas, FEIQUE, y
CCOO de INDUSTRIA, acuerdan dar por finalizadas las negociaciones del
XXI Convenio General de la Industria Quimica (CGIQ) al haber alcanzado un
preacuerdo, pendiente de ratificacion por los Organos de Gobierno o
Direccién de cada una de ellas, que se refleja en los siguientes contenidos
esenciales:

Ambito funcional (Art. 1):

o Incluir referencia expresa a la fabricacion de gases medicinales
dentro del ambito funcional.

» Adaptar el apartado 3) del articulo 1 a la Gltima modificacion del
articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

Ambito Temporal (Art. 4):

Vigencia tres afos: 2024, 2025 y 2026.
Obligacion de constituir la Comisidn Negociadora en el ultimo mes de
vigencia del Convenio (denuncia automatica).

e Contemplar la ultraactividad indefinida del convenio colectivo. Es
decir el convenio se mantiene vigente hasta que haya uno nuevo que
lo sustituya,

Nuevas tecnologias (Art.10):

s Derechos informativos en materia de Inteligencia artificial, segun
ultimo redactado intercambiado.

e En relacion a la implantacion de los sistemas de inteligencia artificial
(IA), se facilitara informacion a la RLT sobre:

- Sistema concreto de IA a implantar.

— Objetivos y razones para la implantacion del sistema de IA.

- Evaluacién de los posibles impactos en el empleo,

especificando los puestos de trabajo que puedan verse afectados.

- Analisis de los posibles cambios en las condiciones de trabajo.

- Parametros, reglas e instrucciones en los que se basen los
oritmos o sistemas de IA que afectan a la toma de decisiones que
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pueden incidir en las condiciones de trabajo, el acceso vy

mantenimiento del empleo, incluida la elaboracion de perfiles, al
@ objeto de evaluar su impacto sobre el empleo y las condiciones de
trabajo.

e Los representantes de los trabajadores tendran 10 dias para elaborar
un informe con sus observaciones que debera ser valorado por la
direccién de la empresa con caracter previo a la implementacion de la
IA.

Trabajo a distancia (Art. 11):

Arore- e » Compensacion de trabajo a distancia de 41,57 € brutos mensuales en
situaciones de trabajo a distancia en el 100 por 100 de la jornada a
tiempo completo en 2024.

o Actualizar cantidad anterior en 2025 y 2026 con los mismos
incrementos y revisiones que los pactados para la MSB en los
articulos 33 y 38.

o La RLT podra emitir informe, que debera ser valorado por la direccion
de la empresa, en relacion con la informaciéon que ésta ultima debe
facilitar anualmente sobre los puestos de trabajo susceptibles de
realizarse en régimen de trabajo a distancia.

Ingresos (Art. 12):

» Adaptacion a las ultimas reformas legislativas y referencias a la no
discriminacion por razén de identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales.
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Periodos de prueba (Art. 13):
e Adaptacién a las dltimas reformas legislativas.
Contratacion (Arts. 14 a 14.9):

¢ Adaptacion de todos los apartados a las udltimas reformas legislativas.

\ ¢ 12 meses de duracion maxima en el contrato por circunstancias de la
\ produccidn,
h ¥ o Contrato para la formacion en alternancia: La retribucién serd el 80 y

90 por 100 del SMG del Grupo Profesional en el que se desarrolle la
actividad, durante, respectivamente, el primero y segundo aho de
vigencia.

* Fijo discontinuo. Regular orden de Ilamamiento y garantizar un
periodo minimo de actividad de 4 meses.

e Adaptar el articulo de jubilacién obligatoria a cambios legislativos.

Subcontratacion de actividades (Art. 16):

e En el supuesto de contratacion o subcontratacion con centros
especiales de empleo, las empresas informaran previamente a la RLT.

Ascensos (Art. 19): -
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Referencias a no discriminacién por razén de identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales.

Clasificacion Profesional (Arts. 21 a 24)

Actualizaciones en la definicidon de grupos profesionales segun Ultimos
redactados intercambiados.

Incrementos salariales (Art. 33):

3% para 2024 (reserva del 0,6 %) aplicable sobre la MSB de 1 de
enero de 2024.

3% para 2025 (reserva del 0,6 %) aplicable sobre la MSB de 31 de
diciembre de 2024.

3% para 2026 (reserva del 0,6 %) aplicable sobre la MSB de 31 de
diciembre de 2025.

Todos los incrementos con efectos a 1 de enero de cada aio.

Estos incrementos se aplicaran a las tablas de SMG de los articulos 32
y 44 y dietas del articulo 28.

El plus de turnicidad y plus de festivos del articulo 44.7, asi como el
plus de nocturnidad del articulo 40 tendran un incremento del 3% en
2024, del 5% en 2025 y del 5% en 2026.

Absentismo (Art. 36):

Excluir del computo de absentismo las ausencias por asistencia al
medico o consulta psicologica de las trabajadoras que tengan
acreditada en los términos del articulo 23 de la Ley Organica 1/2004
la condicion de victima de violencia de género.

Supresion de las referencias al COVID.

Complemento de incapacidad temporal (Art. 37):

Ampliar el complemento de incapacidad temporal en los términos del
articulo 37 a las bajas derivadas de violencia de género acreditadas
en los términos del articulo 23 de la Ley Organica 1/2004.

Supresion de las referencias al COVID.

Clausula de garantia salarial (Art. 38):

/

Clausula de garantia salarial anual a IPC real de cada ejercicio, con
tope del 1% en 2024, del 1% en 2025 y del 2% en 2026.

En caso de que opere la cldusula de garantia tendra efectos a partir
del 1 de enero del afo siguiente.

Sin efectos retroactivos y a aplicar sobre la MSB sobre la que se
aplicé el incremento.

Esta misma revisién salarial se aplicaria a las tablas de SMG de los
articulos 32 y 44, plus de turnicidad y plus de festivos del articulo
44.7, pluses el articulo 40, dietas del articulo 28.4 y complemento
de trabajo a tistancia del articulo 11.
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Jornada (Art. 42):

Reduccion de 8 horas en la jornada efectiva con efectos del 1 de
enero de 2026 (1744 horas efectivas).

Turnicidad (Art. 47):

2

Incorporar redactado que contemple que cuando las empresas
aborden procesos de reorganizacion en los sistemas de turno a
proceso continuo que impliquen que determinadas personas dejen de
prestar servicios en el mismo, tengan prioridad para ello los mayores
de 55 afos en igualdad de condiciones.

Licencias (Art. 50):

// e L

Adaptar articulo a cambios legislativos (Real Decreto-ley 5/2023, de
28 de junio).

Disfrute de los permisos retribuidos del articulo 37.3.b) y b) bis en
dias laborables, especificdndolo expresamente en el convenio.
Mantener disfrute continuo o discontinuo del permiso del articulo
37.3.b) del ET.

Reduccion de jornada por motivos familiares (Art. 51):

Posibilidad de acumular las horas de lactancia a las que se tenga
derecho y no necesariamente a partir del primer periodo de
suspension.

Mantener referencia a un minimo de 15 dias laborables en caso de
acumulacion completa del permiso.

Mantener posibilidad de disfrute de lactancia hasta los 12 meses del
menor.

Excedencia voluntaria (art. 58)

En los casos de victima de violencia de género se podrd solicitar
excedencia sin necesidad de un tiempo previo de antigledad en la
empresa.

En este supuesto (violencia de género) el tiempo de permanencia en
situacion de excedencia computa a efectos antigliedad y se reconoce
el derecho a la reserva de puesto de trabajo durante 18 meses.

Seguridad y Salud Laboral (Art. 66):
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Redactado para reforzar los derechos informativos de la RLT en
relacion con la Mutua y posibilidad de éstos Ultimos de sugerir el
cambio a la empresa.

Incluir la obligacion de evaluar los riesgos térmicos.

Referencia a la necesidad de adoptar medidas adecuadas en relacion
con éstos ultimos, tales como no realizar trabajo en determinadas
horas o adaptar las condiciones.
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+« Referencia a formacion preferentemente presencial en materia de
seguridad y salud laboral.

Medio Ambiente (Art. 71):

* Registro de Delegados de medio ambiente en la Comisién Mixta.

Formacion (Art. 89):

e« Contemplar la obligacion de integrar en los planes de formacion
modulos especificos sobre derechos LGTBI y violencia de género.

Igualdad de trato y oportunidades (Arts. 109 y ss.):

s Adaptacion del protocolo de acoso a LGTBI
o Ampliaciéon de medidas LGTBI segun dltimas reformas legales (Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre).

Violencia de género:

» Para aquellas personas trabajadoras que tengan acreditada en los
términos del articulo 23 de la Ley Orgéanica 1/2004 la condicién de
victima de violencia de género se reconocen los siguientes derechos
en adicién a los ya contemplados en el convenio colectivo o en la Ley:

o Posibilidad de reducir hasta un 50% la jornada de trabajo sin
reduccion proporcional de salario durante un periodo maximo
de 6 meses. A partir de los 6 meses se aplicara la reduccién
salarial que corresponda al porcentaje de jornada reducida.

o Contemplar flexibilidad en los horarios de entrada y salida en
los términos legales.

o Ampliacion de la reserva de puesto de trabajo en caso de
excedencia por este motivo.

o Ampliar el complemento de IT del articulo 37 a estas
situaciones.

o Redactado que contemple que si el derecho de proteccién o el
de asistencia social integral de la trabajadora hacen necesario
la fijacion del periodo vacacional en unas fechas determinadas,
se buscaran formulas de adaptacion.

Pdliza de accidentes: Para aquellas empresas que no tengan una péliza
de accidentes que cubran los minimos establecidos en el convenio colectivo
vendran obligadas a contratar una podliza de accidentes en los supuestos de
fallecimiento, gran invalidez e incapacidad permanente absoluta por un
capital asegurado de 20.000€ por persona trabajadora. A partir de los tres
meses de la publicacion del convenio en el BOE.

SEGUNDO: Todas las referencias a nimeros de articulos que constan en la
presente acta se entienden realizadas seguin la numeracion del XX CGIQ,
manifestando ambas partes que dicha numeracion se podra ver modificada

en la redaccién dgfinitiva del XXI CGIQ. ) _
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TERCERO: Estimando ambas partes que las diferencias negociadas en el
resto de los capitulos y secciones del convenio colectivo no son
sustanciales, sino de redaccidn, se acuerda constituir una comision que
proceda a concluir un texto definitivo respecto del contenido del XXI
Convenio General de la Industria Quimica con el objetivo de ser ratificado y
firmado en los préximos dias.

CUARTO: Ambas partes dejan constancia de la asistencia de UGT FICA a la
presente reunién y la no suscripcion del presente preacuerdo. ELA y CIGA
no han asistido a la presente reunion,

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, y de ella la
correspondiente Acta, que una vez leida y encontrada de conformidad, se
firma por los representantes de FEIQUE y CCOOC de Industria en el lugar y
fecha mas arriba sefialados.

FEIQUE CC.00. de Industria




